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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniye dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vaat ettigi glinler Hak'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!"diyerek gegme, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!

Cani, canani, butin varnnmi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa-tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-imiicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!

Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tUzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Ui zaruret icinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’dn
yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Cal Halk Egitim Merkezi
olarak 2024 2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Cal Halk Egitim Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim Ureten, yenilikgi, 6nce
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Gal Halk Egitim Merkezi stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir.
Durum analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Kurum yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
slirecte Kurumun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir.
Kurumumuzun bugiinkd resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cal Halk Egitim Merkezi Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin
kurumumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan birim
yoneticilerine tesekkir eder, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egitime bir
adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine benimsemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize, 6gretmenlerimize, memur, hizmetli ve
kursiyerlerimize tiim ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Mehmet DENIZLI
Kurum Muduru
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Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri
gosteren zaman cizelgesini,bu faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik
planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yéneticinin baskanliginda iist yénetici yardimcilari,
idarenin  harcama vyetkilileri ile ihtiyag duymasi halinde Ust ydneticinin
gorevlendirecegi diger kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik c¢alismalarini baslatan, Strateji
Gelistirme Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili
ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici
tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gdstergelerine iliskin
Ocak Haziran donemi gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil temmuz
ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hilkiimet programi, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji belgeleridir.

Ust Yoénetici: Bakanliklarda miistesari,diger kamu idarelerinde en st yéneticiyi, il
Ozel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.



GiRIS

Stratejik Planlama Ekibimizin hazirlamis oldugu 2024-2028 stratejik planlamanin en 6nemli 6zelligi,
genis kapsamli isbirligi ve sistematik bir ¢alisma gerektirmesidir.5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olgutlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmgtir.

Bu amagla ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler gergevesinde misyonumuzu ve vizyonumuzu
olusturmak, stratejik amaclar ve olglilebilir hedefler saptamak, performanslarimizi énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgcmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Cal Halk
Egitimi Merkezi Mudurligld’nlin biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama galismalari, merkezimizde belirlenen siire¢ yonetimi kapsaminda belirlenmis olan
planlama siirecine gore gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Cal Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama Ekibi
stratejik plani olusturma calismalarini gerceklestirmek (izere bir uygulama plani olusturmustur. Bu plan
kapsaminda 2024-2028 vyillarini kapsayan Cal Halk Egitimi Merkezi MudarlGgi’nin Stratejik Plani
hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi

1- PLANLAMANIN AMACI:

Bu dokiiman, Cal Halk Egitim Merkezinin 2024-2028 villari arasinda egitim kalitesini artirabilmesi ve
degisime ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan birimlerin
hedeflerini belirlemek amaci ile hazirlamistir.

2- PLANIN KAPSAMI:

Bu stratejik plan; Halk Egitimi Merkezi MldUrlGglimizin 2024-2028 yillarina ait stratejik amag, hedef
ve faaliyetlerini kapsamaktadir.

Dokimanin temel amaci merkezimizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin
hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.



BOLUM 1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapiimis
ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti

ve gorliismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Mehmet DENIZLI

Madar

Midur Yardimcisi

Midar Yardimcisi

Hasan KAPLAN

Sinif Ogretmeni

Hasan KAPLAN

Sinif Ogretmeni

Fatma CELIK

Bilisim Teknolojileri Ogr.

Fatma CELIK Bilisim Teknolojileri Ogr. Fatma EVRAN El Sanatlari Teknolojisi
Nakis Ogr.
Fatma EVRAN El Sanatlari Teknolojisi Nakis Ogr. | Abdullah GONUL Hizmetli

Abdullah GONUL

Hizmetli

Feridun ZEYBEK Okul Aile Birligi Bsk.
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA NO ADI SOYADI UNVANI
1 Mehmet DENiZzLi Kurum Miidiirii
2 Hasan KAPLAN Sinif Ogretmeni
3 Fatma EVRAN El sanatlari ve teknolojisi nakis 6gt.
4 Fatma CELIK Bilisim teknolojisi 6gt.
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Sekil 1.Cal Halk Egitim Merkezi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

| Uyg. Olan Ust Politika
K.:_Jru_rf:\sa St. Planin IV:\evzlt_Ja_t Belgeleri
arihce Deg. nalizi Analizi
Misyonun Temfl IIke.ve Temalarin
N . Degerlerin i .
Belirlenmesi h " Belirlenmesi
Belirlenmesi

Faal. Al. ile -
Uriin ve Paydasg Kurulus Igi PESTE GZFT
Hizm. Deg. Analizi Analiz Analizi Analizi
Stratejik Amaglarin Performans
" N Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi . N
Belirlenmesi
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BOLUM 2
DURUM ANALIZzi

1.KURUMSAL TARIHGE

Denizli-Cal Halk Egitimi Merkezi Midurliigimuz 1967 yilinda ilcemizde faaliyete gecti. Kuruldugu
tarihten bu gline kadar belediye hizmet binalarinda ve bos olan okullarda hizmet verdi. Son 7 yildir tarihi
eski Tip Projeli Gazi mektebinde Ogretmen evi Mudiirliigi ile birlikte ayni binada hizmetlerini siirdiirmekte
iken okulun tamir olmasi nedeniyle eski kaymakamlik lojmani olarak kullanilan yerde hizmet vermektedir.
Midarligimizin norm kadrosunda halen 1 Midiir 3 6gretmen bulunmaktadir. Kurumumuzda 1
hizmetli bulunmaktadir. Kurumumuzun kendisine ait mistakil hizmet binasi bulunmamasi nedeniyle
kurslarimizin blylk bir cogunlugu baska kurumlarin binalarinda isbirligi ile agciimaktadir.

Binamizin disinda derslik ve laboratuar olmadigindan diger kamu kurum ve kuruluslarin imkanlarindan
da yararlanilarak egitim- 6gretim calismalarimiz devam etmektedir.

Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden
¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak igin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda
onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte, gesitli stire ve diizeylerde yasam boyu yapilan egitim, Gretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri
merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptigi calismalardir.

Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle Agik Ogretim Okullarinin tiim is ve islemleri
merkezimize devredilmistir. Bu islemler ilgili idarecilerimiz tarafindan yiritilmektedir.

e e
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Kurum Kiinyesi

Merkezimizin temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan merkez kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

iLi: DENIZLI ILCESI: CAL
Adres: ismailler Mahallesi Saglik Caddesi | Cografi https://maps.app.goo.gl/Ux51KZhVT6iEXndb9
PTT Karsisi No:5 Konum:
Telefon Faks 0258 751 3037
Numarasi: 0258 751 30 37 Numarasi:
e-Posta 140839@meb.k12.tr Web Sitesi | Calhem.meb.k12.tr
Adresi: Adresi:
Kurum 140839 Ogretim Sekli: | Tam Giin-Tam Yil
Kodu:
Merkezin Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam Galisan | 5
Sayisi:
Kiz: 4716 (2023) | Kiz: 1432 (2024) Kiz: 2
Kursiyer Erkek: 1713 | Erkek: 427 | Ogretmen Erkek: 2
Sayisi: (2023) (2024) Sayisi:
(2023-
2024) Toplam: Toplam: 1859 Toplam: 4
6429(2023) (2024)
Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgisi
Unvan Kiz Erkek Toplam
Kurum Mudiira 0 1 1
Kurum Mudiir Yardimcisi 0 0 0
Sinif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 2 0 2
Rehber Ogretmeni 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
2 3 5
TOPLAM CALISAN
SAYILARI
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Kurumumuz Bina ve Alanlar
Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

MERKEZiN BOLUMLERI

Merkez Kat Sayisi 1
Kullanilan Bina Alani 90 m2
Derslik Sayisi 0
Kullanilan Derslik Sayisi 0
Miidiir Odasi 1
Kullanilan Bahge Alani 135 m2
Kantin 0
Tuvalet Sayisi 2
Arsiv 1
Mutfak 1
Biiro 1
Toplanti Odasi 1
Bilgisayar Odasi 0

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar

Masalisti Bilgisayar Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0
Yazici Sayisi 2
Fotokopi Sayisi 2
internet Baglanti Hizi 100 Mbps
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2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESi

Kurumumuzun stratejik planinda Bakanligimizin belirledigi tema basliklarina yer verilmistir. Amag
ve hedefler ilge egitim sartlarina uyarlanarak belirlenmistir. Amag ve hedef sayilari Bakanlik stratejik
planina uyumludur.

Kurumumuzun ¢alismalariile ilgili 6 aylik dénemlerle il Milli Egitim Midiirligiine izleme raporu
sunulmustur. il Milli Egitim Mudarliigiiniin koordinasyonunda diizenlenen toplantilarinda faaliyetlerimiz
ve hedeflerimizin gerceklesme oranlari degerlendirilmistir. il geneli degerlendirme toplantilarinin
ardindan ilcemiz okul ve kurum yoneticileri ile degerlendirme toplantilari diizenlenerek, bir sonraki
izleme-degerlendirme donemine kadar yapilacak ¢alismalar ve alinacak tedbirler tartisiimistir.

Kurumumuz biinyesinde verilen kurslar sayesinde; egitim kalitesinin artirilmasi igin 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin etkin bir sekilde kullanildigi; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katiimlarinin artirilarak hedefe ulasildigi gériilmustdr.

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
kurs programlari ayarlanmis olup, hayat boyu 6grenme politikalarinin kurumumuzda uygulanmasi
noktasinda basarili bir donem gecirilerek hedefe ulasildigl gorilmastir.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayali yonetim yapisina gegilerek istatistiki verilerin tutulup kayit altina alindigi; vatandaslarimizin her
tirll taleplerinin eksiksiz ve zamaninda karsilandigi; kurum yoneticilerimizin ve 6gretmenlerimizin
hizmet ici egitimler ile madarlGglimiiziin diizenledigi seminerler araciligiyla mesleki gelisimlerinin
artirilmasiyla hedefe ulasildigi gorilmustir.

Onceki stratejik planimizin uygulanmis oldugu 4yillik siire zarfinda, planimizda yer verdigimiz
amag ve hedefler, paydaslarimizin beklentilerini karsilayacak yeterlilikte olmasina ragmen bircok
gostergenin gerceklesme diizeyinin tespiti ile ilgili glicliik yasanmistir. istatistik bilgilerinin bir kismi e-okul
veya MEBBIS sisteminden elde edilememekte, bir kismi ise ancak yerel calismalarla elde edilebilmektedir.
Bilgilerin cogunlugu okul diizeyinde talep edilmekte, bu durum zaman kaybina ve daha fazla is yikiine
sebep olmaktadir.

Amacg 1; PG 1.2.1 Bir yilda yerel, ulusal, uluslar arasi proje, yarisma, misabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilan kursiyer sayisi %30 da kalmis yil igcinde yasanan 6zel sebeplerden dolayi oran fazla
ylkselememistir.

Acik 6gretim lise 6grencilerinin gerekli islemleri kurumumuzda yapildigi icin her yil ylikselme
meydana gelmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki amag, hedef ve gdstergeler, Bakanlik ve il MEM Stratejik
Planlari ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
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3.MEVZUAT ANALizi

Cal Halk Egitim Merkezi, il ve ilge Milli Egitim MidirlGgiimuziin tabi oldugu tim yasal yiikiimliliklere
uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda Halk Egitim diizeyinde ylUkiimlllik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica
gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikimlilik

islemleri” faaliyetlerini ylritmek.

e Kurumumuzun Kanun, Kanun e Hayat Boyu Ogrenme
Hikmiinde Kararname, Tizik, Genelge Kurumlari Yonetmeligi
ve Yonetmeliklerdeki ilgili hikumleri | o 1739 Sayili Milli Egitim
yerine getirmek Temel Kanunu
o “Egitim-6gretim hizmetleri, insan | ® 652 Sayili MEB Teskilat ve
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler, Gorevleri Hakkindaki
stratejik plan hazirlama, stratejik plan Kanun Hikminde
izleme-degerlendirme  siireci is ve Kararname

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum | ¢ MEB Personel Mevzuat
kuruluslari ve 6zel sektdrle mevzuat Bllteni
hikiimlerine aykiri olmamak ve faaliyet | * MEB Milli Egitim
alanlarini kapsamak kosuluyla Mudurlukleri Yonetmeligi
protokoller ve diger isbirligi calismalarini (22175 Sayili RG
ylritmek Yayinlanan)

e Halk Egitim Merkezi kursiyerlerinin kayit, | ® 26 Subat 2018 tarihinde
kurs, sinav, Belge diizenlemek ve yaylmlanan Kamu
onaylatmak, alan arastirmasi yapmak, Idarelerinde. Stratejik
talepler dogrultusunda kurs agmak, ve Planlamaya lligkin Usul ve
bunlarin  kayitlarini  tutmak, sosyal Esaslar Hakkindaki
sorumluluk galismalari vb. is ve islemleri Yonetmelik

e Milli  Egitim  Bakanligi
Hayat Boyu Ogrenme

Kurumlari Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Zamreleri Yonergesi

e 2007/17 Sayil
Basbakanlik Genelgesi

Bu yasal dayanaklarin haricinde ayrica yasal glicten kaynaklanan ve islerin yapilmasi sirasinda yénetim hizmetleri
acisindan durumumuz ve yasal yetki ve dayanaklarimiz mevcuttur.

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 7. maddesine gére merkezimiz asagida siralanan
gorevleri yapmakla yukiimludir:

a) Millt kdltar, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaslik egitimi, aile egitimi, glizel sanatlar, sportif,
sosyal ve kilturel etkinlikler ile benzeri konulari iceren egitim calismalari yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi icin destek saglayici sirekli
egitim vermek, sartlar ve ihtiyaclara gore ilgili egitim kurumlari ile is birligi yapilarak programlar hazirlamak ve
uygulamak.

c) Meslek 6ncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, cok yonli is egitimi, endistri icinde egitim ve hayat boyu
o6grenme konularini kapsayan yaygin egitim veya kisa siireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim programlari
uygulamak; yerel diizeyde is glicl piyasasi ile ilgili arastirmalar yaparak istihdama yonelik meslek alanlarinda kurslar
dizenlemek ve nitelikli insan glicli yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Egitim ihtiyaci olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltiirel, mesleki ve teknik kurslar ile sosyal etkinlikler
cercevesinde toplanti, gezi, kampanya, kurs, seminer, konferans, yarisma, acik oturum, sergi, panel, sempozyum ve
benzeri etkinlikler diizenlemek; gerekli sartlarin olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde
etkinlikler gerceklestirmek; ihtiya¢ duyulan kullipleri olusturarak ¢alistirmak.
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d) imkanlar élcisiinde kitaplklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak, cevrenin tarihi ve kiiltirel
degerlerini derlemek ve yayin yoluyla tanitmak.

e) Milli bayramlar, mahalli kurtulus glnleri, belirli giin ve haftalar, ¢cevreye ait gelenek ve gérenekler ile milli
kiltir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

f) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program gergevesinde kursiyerlerin
yararlanmasini saglayici ¢alismalar yapmak.

g) Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi agi olusturmak, e-6grenme uygulamalarinda
erisime acik bilgi kaynaklarinin artirilmasini saglamak.

g) Bakanliga bagh olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak 6zel egitim gerektiren bireyler, koruma altindaki
bireyler, sokakta calisan veya yasayan cocuklar, degisik sektorlerde calisan cocuklar, tedavi altindaki madde
bagimlilari, tutuklu ve hikimliler, rehabilitasyon merkezleri ile hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler
diizenlemek.

h) Emeklilige uyum ve yasllara yonelik etkinlikler gerceklestirmek.

1) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genglik psikolojisi; ev yonetimi,
aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri dizenlemek; anne-babalara ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamal
kurslar diizenlemek ve bu kursiyer cocuklarinin yararlanabilecegi cocuk bakim ve oyun odalari olusturmak.

i) Uzaktan egitimle ilgili her tlrli gelismeyi takip ederek, bu tir egitim faaliyetlerinden yararlanmak igin gerekli
Oonlemleri almak

Bu yonetmelik gercevesinde;

1- Okuma-Yazma kurslari ve belge tanzimi,

2- Yetiskinler 2.kademe egitimi ve belgesi tanzimi,

3- Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar ve belge tanzimi,

4- Seminer, toplanti, sempozyum, kuliip ve benzeri etkinlikler,

5- Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri,

6- Acik Ogretim okullariile ilgili kayit, kayit yenileme vb. is ve islemler, merkezimizin yetkilerindendir.
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4.UST POLITIKA BELGELERI ANALizi
Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

- o . P Verilen
Ust Politika Belgesi ligili Boliim/Referans Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
blitcenin etkin ve verimli
Kalkinma Planlari kullanimi

Onerilen planlar ..
P Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme
Calismalari

Milli Egitim Sura Kararlari Tuma 5 ik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Orta Vadeli Programlar

Tami Blitce calismalari

Orta Vadeli Mali Planlar Onerilen Politikalar | Heder ~ ve  stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tumi He<?lef Ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-20285tratejik  Plani
Hazirlama Takvimi

Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii MEB Politikalari Konusunda

Tasra Teskilatina Rehberlik
Amag, hedef, gosterge ve

Denizli il Milli Egitim Mudurligi 2019-

2023 Stratejik Plani Tumd stratejilerin belirlenmesi
Denizli il Milli Egitim Mudirltgi 2024- Timii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Cal ilge Milli Egitim MudirlGgi 2019- Timii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Cal ilge Milli Egitim Mudirligu 2024- Timii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yuratilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
Ziamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Beceri ve Hobi Kurslari Acilis Onay islemleri
Kadinlar icin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Stratejik Planlama islemleri
ihtiyag Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Y&netimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

C- Stratejik Planlama, Aragtirma-
Gelistirme

POV AR WNRINEIONOOU A WN R

D- insan Kaynaklarinin Geligimi
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Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

E- Fiziki ve Mali Destek

10.

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Temini ve Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar

F-Denetim ve Rehberlik

Kurum Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

G-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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6.PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden vyararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

iC PAYDASLAR

a-Ogrenci / Kursiyer.
b-Ogretmenlerimiz
c-idarecilerimiz

d-Yardimci personellerimiz

DIS PAYDASLAR

a-Denizli il Milli Egitim Mudarligi
b-Cal Kaymakamhgi

c-Cal ilge Milli Egitim MidurlGgi
d- ilce Tarim Orman MuduirlGgi
e- llce Emniyet MidirlGgi

f- ilce Toplum Sagligi Merkezi

g- Diger Egitim Kurumlari

h- Ozel Sektor

i- Sivil Toplum Kuruluslari

g- ilce Belediye Baskanhgi

h- Diger Kurum ve Kuruluslar

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Denizli il Milli Egitim Midirlagi \
Cal Kaymakamhgi \4
Cal ilce Milli Egitim Mudurligi \
Kurum Midurimuz v
Ogretmenlerimiz \
Kursiyerlerimiz v
Velilerimiz \'
Personelimiz v

ilce Tarim Orman Mudiirl (g
ilce Emniyet MudurlGgi

ilce Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

ilce Belediye Baskanhgi
Diger Kurum ve Kuruluslar

LS RS A - -
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat
2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

. - Etki
Paydas Adi ic Dig Onem tki

Paydas Paydas Derecesi Derecesi el
Denizli il Milli Egitim MidirlGgi Vv 5 5 5
Cal Kaymakamhgi Vv 5 5 5
Cal ilge Milli Egitim MidurlGgi v 5 5 5
Kurum Midurimiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Kursiyerlerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
ilge Tarim Orman MidiirlGgi v 4 4 4
ilce Emniyet Mudirlugi v 3 3 3
ilce Toplum Saghg Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari Vv 4 4 4
Ozel Sektor v 5 5 5
Sivil Toplum Kuruluslari Vv 2 2 2
ilce Belediye Baskanhg v 4 4 4
Diger Kurum ve Kuruluslar Vv 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; kurumumuzun sundugu trin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin Giriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

=]
>b0
=] ‘N =
@ - 3 ()] - - - o
8 5 3 2 3 85 2 2 3
g x £ . § 5 S £ ] T S
= B=1 (1) f - - =] = = -5’ ‘5
2 £ SN T c 3 W 5 € 5 g <
- [ ] [ ] S © = 300 X = = L )
L] = 3 £ > 2 £ o © o ) >
e s G 2| = ® “» E E >
£ £ = 5 T § 6 2 ¢ =2 v 353 =3 E
T = E @ 2 a € § ®» 85 & 3 2
= S S 0 ¥ £ £ = w O °© T 5
= g = s 2 5 8 =
5 . A - I
=) = [ & = H
& = =2 < a
1 v v v v ) ) Vv Vv Vv ) )
2 v v v
A -Egitim 3 v v v v
Ogretim 4 v v | v v v v v v v v
Faaliyetleri | 5 v v v v v
6 v v v
7 v v v v
1 v v v \
B-Strateji 2 v v )
Geligtirme, 3 v v
Ar-Ge 4 Vv )
Faaliyetleri | 5 v v
6 v v v
C-insan 1 v v v v v v
Kaynaklari 2 v v v v v v
Geligimi 3 v v v v v v
1 v v v v v Vv
2 v v v
D-Fiziki ve 3 v v v v
Mali 4 \ \ \ \ v Vv Vv Vv Vv Vv v v
Destek 5 v ) ) v v
6 v v v v
7 v v v v
E-Denetim 1 ) ) \ \ v v
ve 2 v Vi Vi Vv v
Rehberlik 3 v v v v v v
1 v v v v
F-Halkla 2 v v v v v
iliskiler 3 v v v v v
4 v v v v
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1.7.1.Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gorislerinin alinmasi calismalarinda farkli
yontemler izlenmistir. Cal Halk Egitim Muduarltgi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi,
dyeler ile yuz yuze goérisme, toplanti ve egitim faaliyetleri gergeklestirmistir. Cal
Kaymakamhgi, ilce Milli Egitim MuidirlGgl, kamu kurum ve kuruluslari, yerel
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile milakatlar gerceklestirilmis, paydaslarimizin
beklenti ve oOnerileri alinmistir. Mdilakatlardan elde edilen sonuglar nitel olarak
degerlendirilmistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

0 (=1 ERETI] RaPorIam::J a
Yoéntem Sorumlu Degerlendirme

Sorumlusu

Ogrenci ve Kursiyerler S.P.Ekip Bsk. S.P.Ekibi
Toplanti 12.09.2023

Kurum Personeli S.P.Ekip Bsk. S.P.Ekibi
Toplanti 11.09.2023

Usta 6greticiler Toplanti S.P. 4-7.09.2023 S.P. Ekibi

Koordinatori

Yoneticiler Toplanti S.P. 4-7.09.2023 S.P. Ekibi
Koordinatori

Cal ilce Milli Egitim Toplanti S.P. 4-7.09.2023 | S.P. Ekibi
Calisanlan Koordinatori

S.P. Ekibi
Kaymakamlik Toplanti |S.P. Koordinatérii|  8.09.2029

S.P. Ekibi
Belediye Toplanti |S.P. Koordinatérii| 08.09.2023

S.P. Ekibi
Muftilik Toplanti |S.P. Koordinatérii| 08.09.2023

S.P. Ekibi
ilce tarim Toplanti |S.P. Koordinatérii| 11.09.2023

S.P. Ekibi
Mubhtarlar Toplanti |S.P. Koordinatérii| 11.09.2023

S.P. Ekibi
Esnaf Odasi Toplanti |S.P. Koordinatérii| 11.09.2023

S.P. Ekibi

il KGltir Turizm Mudirltgt | Toplanti |S.P. Koordinatéri| 11.09.2023

S.P. Ekibi
Cal SIAD Toplanti |S.P. Koordinatérii| 12.09.2023

S.P. Ekibi
Cal Meslek Yiiksek Okulu Toplanti |S.P. Koordinatérii| 12.09.2023

S.P. Ekibi

Tuigva Cal Temsilciligi Toplanti |S.P. Koordinatérii| 13.09.2023
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7.KURULUS iCi ANALIz

a) Tesgkilat Semasi
b)insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

LI

Tablo 8 Kurum Yonetici Sayisi
YONETICI SAYILARI

viadur Viudur Mudur
Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 1 0 -
Mevcut 1 0 -

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI
1 Ogrenci Sayisi -
Ogretmen Sayisi -
Derslik Sayisi 0
Derslik Basina Digsen Ogrenci Sayisi 0
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 0

AN LN

Tablo 10 Brans Basinda Ogretmen Norm, Mevcut ihtiyag Sirasi

Sira Br Norm  Mevcut lhtiyag
an

$
El Sanatlari Teknolojisi
Bilisim Teknolojileri
3 [ Sinif Ogretmeni 1 1 0

N
=)
=)
(=

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personel Sayisi

Sira Brans | Norm  Mevcut | Ihtiyag
1 Memur 0 0 0
2 Yardimci Personeli 1 1 0
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0 0
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Tablo 12: Halk Egitim Merkezleri Kurum/Derslik/Ogrenci/Ogretmen Sayilari (2019-2023)

Halk
Egitim
Merkezi

18.329 6.287 12.042

c) Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta sayisi 0
Tablet sayisi 0
internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknoloijileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi Var
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var
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d)Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurumumuzdaki faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, tim calisanlar tarafindan isbirligi ve koordinasyon icerisinde
yuritilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin
projelendirilerek ¢ozlilmesi gerektiginde, slirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin, usta 6greticilerimizin ve
personelimizin goriis ve dnerilerine bagvurmaktadir. iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gortsmeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi
internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullaniimaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve
niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan,
o0gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin
daha verimli olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Kurslarimiz ile ilgili duyurular
internet sitemizden, sosyal medya hesabimizdan ve SMS sistemimizden yapilmaktadir. Ayrica alan taramasi yapilarak
kurs ihtiyaglari belirlenmeye calisiimaktadir. Mimkiin oldugu oranda merkez disinda da kurslar diizenlenmektedir.
Merkeze uzak olan yerlesim yerlerindeki kurslara gorevlendirilecek usta 6gretici bulmakta giigliikler gekilmektedir.
Kurslarin planlanmasinda kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor ile isbirligi yapilmaktadir.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Midurligimiziin re ‘sen diizenledigi hizmetici egitim faaliyetlerine eksiksiz
katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar gorisilerek, mesleki
yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmetici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik
ihtiyaclarin giderilmesi icin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi igin proje
tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullaniimaktadir.

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, calisma takvimine uygun olarak baslatilmistir.
Personelimiz, stratejik yonetim silireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikh bir sekilde ylritilmesine olanak sunmaktadir.

e)Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 14 Kurum Binamizin Fiziki Durumu

Kullanim Alan/Tiirii Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok Yetersiz
4 Kituphane Yok -
5 ihata Duvari Kismen Yetersiz
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 4 Yeterli
7 Mutfak 1 Yeterli
8 Engelli Asansori Yok -
9 Engelli WC Yok -
10 Derslik Yok Yetersiz

f) Mali Kaynak Analizi

Mudurligimizin 2020 yilinda baslamis oldugu Doner Sermaye isleri, her gecen yil artmis ve farkli alanlarda da
devamliligini sUrdirmektedir. Mudurligimizin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkate alinarak asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 15 Mali Kaynaklar (TL)

Planin Planin Planin ‘ Planin Planin

Toplam Kaynak

3.yih 2021 4.yih 2022 5. Yili 2023

KAYNAKLAR 1.yih 2019 | 2.yih 2020

Bitce Disi Fonlar (DSner 0| 514.466,53t| 1.817.707,634| 666.344,246| 2.042.394,255 | 5.067.912,25
Sermaye)

Diger (Ulusal ve

Uluslararasi Hibe Fonlari 0 0 0 0 0 0
vb.)

TOPLAM 0| 514.466,53%| 1.817.707,63%| 666.344,24+| 2.042.394,25% | 5.067.912,25%

2024 Yilh Mudiirligimiz Biitgesi(Ekonomik Siniflandirma)

2023 yil biitgesinden yararlanarak 2024 yili tahmini bltgesi olusturulmus ve degisim oranlarina asagida yer alan
tabloda yer verilmistir.

ODENEK TURU 2023 YILI BUTGESI 2024 YILI BUTGESI | DEGIiSiM ORANI
TAHMINI

Personel Gideri 3.231.399,67 4.200.819,57 %30

Sosyal Giivenlik Kurumuna | 307.239,56 399.411,42 %30

Devlet Primi Gideri

Mal ve Hizmet Alim Gideri | 506.018,35 607.222,02 %20

8.PESTLE ANALIZI(politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik Mevzuat-Yasal,Ekolojik analiz)

PESTLE analiziyle Cal Halk Egitimi Merkezi Mudurligimiz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu analizin ilk asamasini
mudirligumizi etkileyen ya da etkileyebilecek unsurlarin siniflandirilmasi olusturmaktadir. Asagidaki tablo ile PESTLE
unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler
ortaya konmaktadir.

Tablo 16 Pestle Analizi

Politik Hayat boyu 6grenme catisi altinda mevzuatin bulunmasi.
Milli Egitim bakanhgina bagl olmasi.

Hayat boyu 6grenme kurumlari yénetmeliginin bulunmasi.
Diger bakanliklarla is birligi icinde olmasi.

Ekonomik Kurslarin usta 6greticilere ekonomik acidan destek saglamasi

Kurs programlarinin kursiyerlere ekonomik acidan destek saglamasi
Kurs programlarinin ilge ve llkeye ekonomik katki saglamasi.

Bazi kurs programlarinin is-kur ile ortaklik kurmasi.

Sosyolojik Kurslarimiza herkesin katilim saglamasi

Sosyal aktivite sayisinin artmasi.

Kurum biinyesinde gesitli sergi programlarinin diizenlenmesi

Acilan kurslarda ortaya cikan driinlerin sergilenmesi icin ildeki programlara katilmasi.

Kurs programlarinin her yas grubuna uygun olmasi neticesinde gerekli yerde gerekli gruplarin
birlestirilmesi
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Teknolojik

Kurumumuzda internet alt yapisinin olmasinin yeterli olmasi
Kurumumuzda yeterli ekipman bulunmamasi
Elimizde bulunana mevcut ekipmanlarin bakimlarinin diizenli yapilmasi

Mevzuat-Yasal

Cok sayida kurs programlarinin bulunmasi
Her alanda kurs programlarinin bulunmasi
Hayat boyu 6grenme kurumlarini mevzuatinin var olmasi.

Ekolojik

Kurslarimizin hafta ici ve sonu devamli olmasi
Kurslarimizin yaz kis devam etmesi
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9.GZFT ANALIzi

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakh olan glclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum
mudiri/madurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

---ICSEL FAKTORLER---

Giiglii Yonler

Halk Egitim kurslarinin her kesime ve her yasa yonelik olmasi.

Alaninda uzman kisilerin egitim 6gretimde istihdam edilebilmesi.

Kolayca kurslara hem kendileri hem de ¢ocuklari katilim saglayabiliyor.
Binamizin ilce merkezinde ulasilabilir bir konumda bulunmasi.

Kurslarin lcretsiz olmasi.

Kurslar igin gerekli temel ihtiyag biitgelerinin yeterli olmasi.

Toplumun farkli kesimlerini bir araya getirerek toplumsal kaynasmayi saglamasi.
Egitim- Ogretime déniik her yerde egitim verebilmesi.

Zayif Yonler

Okuma aliskanliginin az olmasi.

Ulasim sikintisi nedeniyle bazi alanlarda 6gretici sikintisi cekilmesi.

Okuma aliskanliginin az olmasi.

Fiziki mekanlarin( bina, derslik, laboratuar vb.) yetersiz olmasi.

Bazi 6zellikli kurslar igin atolyelerimizin olmamasi.

Bu kadar genis alanda hizmet veren kurumun kamu biitcesinden yeterli destek alamamasi.
Cok sayida usta 6gretici ile calismak zorunda olunmasi.

Mahallelerdeki vatandaslarimiza ulasim ve bilgilendirmede yasanan problemler.

---DISSAL FAKTORLER---
Firsatlar
Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitime oncelik ve destek veriyor olmasi.

Kurslarimizdan belge alanlarin is bulabilme imkanlarinin olmasi.

Hizmet verilebilecek ¢ok genis bir kitlenin olmasi

AB projelerine katilma olanagi

ihtiyag olan her alanda kurs agilabilmesi.

ilcemizin Gziimciiliik basta olmak tizere tarim konusunda koklii bir gegmisinin olmasi

Tehditler
Kurs sonunda istihdamin az ve yetersiz olmasi.

ilcemizin halkinin genel anlamda ekonomik olarak zorluklar yasamasi

ilcemizin fazla oranda gé¢ vermesi.

ihtiyaca cevap veren binamizin ve atdlyelerimizin olmamasi.

Cok sayida ve gesitlilikte kurslarin olmasi.

Gundiz, aksam ve hafta sonu kurslarin olmasi ve devam takibi.
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Tablo 17 Tespitler ve ihtiyaglar
TESPITLER / SORUN ALANLARI

eil, lige ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
olmamasi

10.TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

iHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI
eil, ilce ve Okul hedefleri ve
gostergelerinde bitlinlik
saglanmasi

o Miidurlagilimiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yliritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidirlaglimiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh ¢alismalara
uyuma direng géstermektedir.

e Mevzuat itibariyle ©6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Egitim uygulamalari  konusunda
ulusal diizeyde tanitim ¢alismalari
yaparak ©6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari  yerine “glincelleme”
calismalarina yer verilmesi

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

o Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin

katihm oranlan vyiiksektir fakat genel
katiim oranlari  beklenen diizeyde
degildir

e Paydaslarin idareden beklentilerinin

faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmall, plan doéneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara dizenli bilgilendirme
yapilmasi

e Calisanlarimizin her biri farkh tirden
yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin  her alanda bilgi
sahibi olmasi icin hizmetici egitim
faaliyetleri dizenlenmesi

e Kurumsal kaltarimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim gelismistir,
halkla iliskiler saghkh bir sekilde
yiiriitilmektedir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin yikseltilmesi

e Kurumumuz 1967 yilinda yapilmis olup
ihtiyacglari karsilamaktan uzaktir.
e Derslik sayisi yoktur.

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir
hizmet binasi yapilmasi

e Teknoloji acisindan bilgisayar eksikligi
vardir.

e Teknoloji acisindan bilgisayar

eksikligi vardir.

. Ongoriillemeyen nedenlerden dolayi
bitce de kesinti ihtimalinin yapilmasi

e Harcama
kaynaklarda
ongoriilemeyen
dikkate alinmasi

planlamalarinda  mali
meydana  gelecek
degisikliklerin
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS

Maddirliglimuziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; kurumumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

1.MiSYONUMUZ

Anayasa, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun, planli kalkinma hedefleri
dogrultusunda tiim bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve kiltiirel
gelismelerini saglayici nitelikte yasam boyu 6grenme imkani saglamaktir.

2.ViZYONUMUZ

Yasam Boyu Ogrenme siirecinde herkes icin egitim veren, herkese egitim imkan ve ortami
saglayan ve toplumun her kesimine hitap edebilen bir kurum olmaktir.

3.TEMEL DEGERLERiIMIz

Kurumun tiim galisanlarinda ve kursiyerlerinde:

1- Egitim 6gretim ve uygulama hizmetlerinde genellik ve esitlik ilkesinin uygulandigini,
2- Kurumsal iletisimde insana sayginin esas alindigini,

3- Herkes igin, her zaman, her yerde ve her kosulda egitim verildigini,

4- Ekip calismasina 6nem verildigini,

5- Bilimsel ve teknolojik gelismelerin strekli takip edildigini,

6- Dayanisma ve isbirligine dnem verildigini benimsetmektir.

7- Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

8- Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
9- Bilimin evrenselligine inanmak,

10- Yenilikci olmak,

11- Dogruluktan ve diristlikten taviz vermemek,

12- Sirekli mikemmelligi yakalamaya calismak,

13- Zamanin kiymetini bilmek,

14- Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

15- isimizi sevmek.

4.AMAC VE HEDEFLERE iLiISKIN MIMARI

STRATEJIK AMAC 1
Tum bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve

kilturel gelismelerini saglayici nitelikte egitim alma imkani saglamak

Stratejik hedef 1.1
Her yil diizenlemis oldugumuz kurs sayisini % 10 oraninda artirmak.
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Stratejik hedef 1.2

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindahk
olusturulacaktir.

Stratejik hedef 1.3

Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, iistiin
yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim isgilerinin
cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik hedef 2.1
2028 yilina kadar her yil ihtiyaglar dogrultusunda istihdam firsati olusturacak kurs agilmasi.

Stratejik hedef 2.2

Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik
artirilacaktir.

Stratejik hedef 2.3

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik hedef 3.1

Yerel STK ve Yerel Yonetimler ve diger resmi kuruluslar ile 2024 yilindan 2028 yilina kadar
isbirligine gidilerek egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve fiziki kapasite kullanimi icin faaliyetler
yapmak

Stratejik hedef 3.2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Stratejik hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklesmesi icin kurumun saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
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BOLUM 4
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul/Kurum Tiiri: Halk Egitim Merkezleri

Amac 1

Tim bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve kiltirel
gelismelerini saglayici nitelikte egitim alma imkani saglamak

Hedef 1.1

Her yil diizenlemis oldugumuz kurs sayisini % 10 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

actlan kurslara
katilan kisi sayisi

Hedefe |Plan
Etkisi D°':em'
o Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
° Degeri
1.1.1
Hayatboyu
ogrenme 30 %30 %31 | %32 | %35 | %36 | %37
kapsaminda
actlan kurslara
devam orani (%)
1.1.2
Hayatboyu
6grenme 90 4200 4400 | 4600 |5000 |5100 |5200
kapsaminda

Stratejiler

1.1.2 Daha fazla kisiye ulasmak icin basin ve yayin organlari ve kitle
iletisim araclar kullanilacaktir.

1.1.3 Kurum calismalari ve planlanan faaliyetler web sitesinde sirekli
gincellenerek farkh kitlelere duyurulacaktir.

1.1.1 K6y Muhtarlari ile toplantilar yaparak kurs faaliyetlerini kirsal kesime
dogru yayilmasi saglanacaktir.

Koordinator Birim

Usta Ogreticiler, Stratejik plan ekibi, Miidiir, Midir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BHIS, BIETS,HBOS,IKS
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Kirsal kesimlerde fazla insan bulamama,
Kursa katihm saglamak isteyen geng, orta yash kisilerin sosyal medya ve akilli telefon

Riskler

kullanamama durumu karsisinda haberdar olamama,

Akill telefon kullanamama durumu karsisinda web siteyi kontrol etmede zorlanma,
Maliyet Tahmini 3.500.000

Kurslara katilim saglayacak kisilerin tespit edilmesi,
Tespitler Kirsal kesimlerde acilmak istenen kurslara dair anket yapilmasi,

Kursiyerlerin ihtiyaci olan kurslarin tespit edilmesi,

Kursiyerlerin sosyal medya ve akilli telefon kullanmalarina dair bir kurs programinin
. lanlanm
ihtiyaglar planianmasl,

Kurslarin agilacagina dair gerekli duyurularin yapilmasi,

TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul/Kurum Tiiri: Halk Egitim Merkezleri

Amag 1

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.2

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindahk
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%

Plan D6nemi
Baslangig 2025 | 2026 2027 | 2028

Degeri

1.21

Bir yilda yerel,
ulusal, uluslar
arasli proje,
yarisma, |30 %35 %40 | %50 | %60 | %70
misabaka, sergi,
defile vb.
etkinliklere
katilan kursiyer
sayisl

1.2.2

Hayatboyu 50 80 100 |125 |156 | 195
Ogrenmetanltlm

faaliyetleri
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kapsaminda
gerceklestirilen
etkinlik sayisi

1.2.3

Merkez disinda
dizenlenen

etkinlik sayisi 10 20 30 40 50 60

Koordinator Birim

Usta Ogreticiler, Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BHIS, BIETS,HBOS,IKS, MTES

1.2.1 Yaygin egitime katilimi artirmak igin etkinlik ve workshop diizenlenecektir.
1.2.2 Yaygin egitim tanitimi igin bolgesel sergi, yarisma, defile vb. diizenlenecektir.

Stratejiler 1.2.3
Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gérsel medya
araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.
Etkinlik ve workshop ¢alismalarina katilimin az olmasi

Riskler Sergi, defile, yarisma diizenleyecek alan bulunamamasi

Sosyal medya ile ilgili olan paylasimlara herkesin ulasim saglayamamasi

Maliyet Tahmini

7.700.000

Tanitim icin yapilacak olan etkinlik ve workshoplarda kullanilmasi gereken
malzemeler

Tespitler Sergi, yarisma, defile igin usta Ogreticilerden gerekli olan malzemelerin temin
edilmesi
Tanitim icin yapilacak olan etkinlik ve workshoplarda kullanilmasi gereken
malzemeler

ihtiyaglar Sergi, yarisma, defile igin usta Ogreticilerden gerekli olan malzemelerin temin

edilmesi

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul/Kurum Turi: Halk Egitim Merkezleri

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

Amacg 1 .
J yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, iistiin
Hedef 1.3 yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yasllar, mevsimlik tarim iscilerinin

cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
&

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

1.3.1

Bir yilda
egitim
kurslarina
katilan engelli
kursiyer sayisi

10

20

30

40

50

1.3.2

Bir yilda
yaygin egitim
kurslarina
katilan gegici
koruma
altindaki
yabanci
kursiyer sayisi

10

15

20

25

133

Ozel politika
gerektiren
gruplarin

(
cezaevlerinde
kalanlar,
yasllar,
romanlar,
mevsimlik
cocuk
iscilerinin
cocuklarinin
egitimi vb. )
hayatboyu
6grenmeye
erisimlerinin
artirilmasina
yonelik
hayata
gecirilen proje
sayisl

Koordinator Birim

Usta Ogreticiler, Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BIETS, DHS,HBOS, MTES
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Stratejiler

1.3.1 Hayatboyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere uygun hale
getirilecektir.

1.3.2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

1.3.3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin ailelerine yénelik kurslar diizenlenecektir.
134 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin énlindeki

tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu
sorunlarin giderilmesine yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

1.3.5

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiritiilecektir.
1.3.6 Ozel politika gerektiren gruplara yénelik meslek kurslari diizenlenecektir.

Riskler

Bolgede yasayan engelli bireylerin katilimda zorluk gekmesi
Kurs programlarinda kisitlilik olmasi

Maliyet Tahmini

Ozel egitime ihtiyag duyan kisilerin arastirilmasi

Tespitler Ozel egitimle ilgili alan ¢alismasi yapilmasi
Ozel egitimle ilgili verilecek egitmen bulunmasi
Ozel egitime ihtiyag duyan kisilerin arastirilmasi
intiyaglar Ozel egitimle ilgili alan ¢alismasi yapilmasi

Ozel egitimle ilgili verilecek egitmen bulunmasi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Turi: Halk Egitim Merkezleri

Gunimiizde artan issizlik probleminin azaltilmasi amaciyla istihdama Destek

Amag 2 Saglayici Egitim Programlari uygulamak.
2028 yilina kadar her yil ihtiyaclar dogrultusunda istihdam firsati olusturacak kurs
Hedef 2.1 aciimasi.
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Plan

Hedefe | Donemi

Etkisi Baslangig

9% Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2,11
is birligi yapilan Resmi | 5 7 8 10 12 13 14
kurum ve STK sayisi
2.1.2
Fiziki imkani kullanilan
STK ve Resmi Kurum 10 10 11 12 13 14 14
Sayisi
2.1.3
STveresmi 10 10 11 |12 |13 |14 |15
kurumlarla isbirliginde
actlan kurs sayisi

2.1.1 Sivil toplum kuruluslariile is birligine gidilecektir.
2.1.2 Alan galismalari istihdama yonelik olarak yiritilecektir.

2.1.3 Yerel protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejik Plan Ekibi, Muhtarlik,sivil toplum kuruluslari

BIETS, DHS, HBOS,iIKS, MTES

istihdam saglayacak kurs planlarinda sinirlilik yasanmasi

4.200.000

istihdam icin acilacak olan kurslarda, gerekli sivil toplum kuruluslarinin
bilgilendirilmesi
istihdam ortami olusturmak icin gerekli alan galismalarinin yapilmasi

istihdam icin acilacak olan kurslarda, gerekli sivil toplum kuruluslarinin
bilgilendirilmesi
istihdam ortami olusturmak icin gerekli alan ¢alismalarinin yapiimasi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitim Merkezleri

Amag 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirnlmasinin Saglanmasi

Hedef 2.2

Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plfn .
Etkisi Donemi
% Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
2.2.1
Bulus, patent, marka ve 0 5 5 8 10 13 15
faydali model basvuru
sayisi
2.2.2
is birligi yapilan 0 2 1 2 3 4 5
kurum\kurulus sayisi
2.2.3
Hibe almaya hak 0 2 5 6 7 8 9
kazanan proje sayisi
224
Yaygin egitim
kurslarindaki %80 85 88 90 95 100 100
kursiyerlerin
memnuniyet orani %
2.2.5
Toplumsal sorunlari
¢6zmek amaciyla 0 0 1 2 3 4 5
gerceklestirilen
projelerin sayisi

Koordinator Birim

Stratejik plan ekibi, Usta 6greticiler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BHIS, BIETS, HBOS, IKS, MTES

Stratejiler

2.2.1 Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri malkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
2.2.2 Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlgtlecektir.

223 Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
glclendirilecektir.

2.2.4

Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik ¢calismalar ylritilecektir.
2.25 Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi

vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

2.2.6

Toplumsal sorunlari ¢ozmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla

bir araya gelinecektir.

2.2.7

Kursiyerlerin kiiltlr ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile 6grendikleri el
sanatlari Grlinlerini pazarlamalari ve girisimcilik becerilerini kullanmalari tesvik edilecektir.
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7.782.259,425

Kursiyer memnuniyet formlarinin uygun hale getirilmesi
Yerel ve ulusal sektorlerle ilgili alan ¢alismalarinin yapilmasi

Kursiyer memnuniyet formlarinin uygun hale getirilmesi
Yerel ve ulusal sektorlerle ilgili alan galismalarinin yapilmasi

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artinlmasinin Saglanmasi

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistiriimesi

Plan HEDEF

Hedefe D6nemi

Etkisi Baslangig

% Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(']

23.1
Okuma yazma kurslariile 20 16 25 50 75 100 | 125
belgelendirilen kursiyer sayisi
2.3.2
Acikodgretim ortaokuluna 8 6 12 18 24 30 36
kayith aktif 6grenci sayisi
2.3.3
Acik 6gretim lisesine kayith 18 | 35 34 40 50 60 70 80
yas Ustu aktif 6grenci sayisi
234
Acik 6gretim imam hatip 5 5 5 10 |15 |20 |25
lisesine kayith 18 yas Usti
aktif 6grenci sayisi
2.3.5
Cevre koruma alaninda agilan | 1 1 1 2 3 4 5
kurslara katilan kursiyer sayisi

Usta Ogreticiler, stratejik plan ekibi
BHIS, BIETS, HBOS, MTES, PS
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2.3.1 Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri yuritilecektir.
2.3.2 Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik prc
faaliyet,kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir

2.3.3 GCagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi amagh
faaliyetler yUritulecektir.

2.3.4 Bolgede bulunan is gliciiniin becerilerinin artiriimasina yonelik faaliyetler yurutilecektir
2.3.5 Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
ylritulecektir.
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Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Yerel STK ve Yerel Yonetimler ve diger resmi kuruluslar ile 2024 yilindan 2028 yilina
kadar isbirligine gidilerek egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve fiziki kapasite kullanimi
icin faaliyetler yapmak

Hedefe Plfn .
Etkisi | Donem!
% Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
3.1.1
isbirligi yapilan Resmi | 8 7 8 10 12 13 14
kurum ve STK sayisi
3.1.2
Fiziki imkani
kullanilan STK ve 12 10 11 12 13 14 14
Resmi Kurum Sayisi
3.1.3
STkveresmi 12 10 11 |12 |13 |14 |15
kurumlarla isbirliginde
actlan kurs sayisi

3.1.1 Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Yerel STK'lar ve resmi kurumlar ile anket
calismasi yaparak ihtiyaclarin giderilmesi icin fiziki kapasite kullanimin saglanmasi
3.1.2 Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Belediye ile anket ¢alismasi yaparak ihtiyaclarin
belirlenmesi ve egitim ihtiyaclarinin giderilmesi icin fiziki kapasite kullanimin
saglanmasi

3.1.3 Her yilin Ekim-Kasim aylarinda Muhtarlar ile anket calismasi yaparak
ihtiyaclarin belirlenmesi ve egitim ihtiyaclarinin giderilmesi icin fiziki kapasite
kullanimin saglanmasi

3.1.4 is-Kur ve diger resmi kurumlarla is birligi halinde olan alanlarda kurslarin
actimasi

Stratejik plan ekibi, midir, midir yardimcisi

BIETS, DHS,HBOS,IKS, MTES,PS

is-kur ile siirekli calisma da aksamalar yasanabilir
Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde dikkatli ve dzverili galisiimalidir.

6.800.000

Egitim ihtiyacglarinin belirlenmesinde dikkatli ve 6zverili calisiimalidir.
Alan calismasi yapacak olan kurum ve kuruluslarin hazirlkli ve gerekli belgeleri hazir
olmahdir.
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Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde dikkatli ve dzverili galisiimalidir.
Alan galismasi yapacak olan kurum ve kuruluslarin hazirlikli ve gerekli belgeleri hazir
olmaldir.

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve slrdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi sagla
mak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan
Hed Done
efe mi

Etki | Baslan | 502 |202 [202 |202 |202

i 8¢ 4 5 6 7 8

% Degeri
3.2.1 15,240 16.0 16.5 17.0 17.5 18.0
Elektrik Tuketimi | 40 57'7 00, 00, 00, 00, 00,
(kw) ’ 000 | 000 |000 |000 |000
3.2.2 200 250 300 350 400

1985
Su tiiketimi 40 0 0 0 0 0
m3

miktari (m3) m3 m3 m3 m3 m3
3.23
Dogalgaz\akarya 750 | 100. |125. |150. | 200.
kit\kdmur 40 50.000 00
tiiketim miktar 000 000 000 000
(m3\It\kg)
3.24
Agilan gevre ve
iklim degisikligi
farkindalik kurs 0 0 2 4 6 8 10
sayisi
3.25
Agilan yenilebilir 0 0 1 2 3 4 5
kaynaklar kurs
sayisi

Stratejik plan ekibi, kurum personelleri
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EYB, MTES, IKS, DHS

3.2.1

Kurum elektrik, su ve yakit tliketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artir
an unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

3.2.2

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk galismalari
yapilacaktir.

3.2.3

Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina y
onelik galismalar yapilacaktir.

3.2.4 Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

3.2.5

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilaca
ktir.

3.2.6

Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil donisiim ve yenilenebilir ka
ynaklar konusunda merkez biinyesinde projeler yiritilecektir.

Elde olmayan sebeplerden dolayl dogalgaza kullanimina gegilememesi, komir
yakimina devam edilmesi

4.250.000

Enerji tasarrufuna uygun planlama gereklidir.

Enerji tasarrufuna uygun calismalar yapilmali ve egitmeni bulunmalidir.

Enerji tasarrufunu herkese yaymak icin egitim bilgilerini iceren tanitim brosiirleri
hazirlanmalidir.

Eneriji tasarrufuna uygun planlama gereklidir.

Enerji tasarrufuna uygun calismalar yapilmali ve egitmeni bulunmalidir.

Enerji tasarrufunu herkese yaymak icin egitim bilgilerini iceren tanitim brosirleri
hazirlanmalidir.
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Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklesmesi i¢in kurumun saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Plan
D6nemi
Baslangig
Degeri

Hedefe
Etkisi

% 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

3.3.1
Kurumda
yasanan kaza
sayisi

3.3.2
Bagimlilikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
kursiyer,
O0gretmen ve
usta Ogretici
sayisi

3.3.3

Akran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla ilgili
konularda 0 10 50 100 150 200 250
egitim alan
O0gretmen,
usta Ogretici
ve kursiyer
sayisl

334

Saglikli
beslenme ve
obezite ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan
O0gretmen,
usta Ogretici
ve kursiyer
sayisl

100 622 700 750 800 850 900

0 10 20 40 60 80 100
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3.3.5

Hijyen, gida
guvenligi,
bulasici
hastaliklar ile
ilgili 100 98 150 | 200 |250 |300 |350
konularda
verilen egitim
alan kursiyer,
usta Ogretici
ve personel
sayisi

3.3.6

Sivil savunma
egitimlerine
katilan 5 5 10 15 20 25 30
kursiyer,
Ogretmen ve
usta Ogretici
sayisi

3.3.7

Afet ve acil 100 2 4 6 8 10 12
durum

tatbikat sayisi

USTA OGTERICILER

ISGS, MTES, EYB

3.3.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

3.3.2 Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

333

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir

4.100.000

Egitimleri verecek alaninda uzman 6greticiler bulunacaktir.
Egitimleri verecek uygun bir konferans salonu ayarlanacaktir.

Egitimleri verecek alaninda uzman 6greticiler bulunacaktir.
Egitimleri verecek uygun bir konferans salonu ayarlanacaktir.
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Enstitl temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklesmesi icin kurumun saghgi ve

glvenligi gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi
%

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

3.4.1
Enstitlide
yasanan
kaza sayisi

3.4.2
Bagimlilikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
kursiyer,
O0gretmen ve
usta Ogretici
sayisi

100

622

700

750

800

850

900

3.4.3

Akran
zorbaligi ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
O0gretmen,
usta Ogretici
ve kursiyer
sayisl

10

50

100

150

200

250

34.4

Saglikli
beslenme ve
obezite ile
ilgili

10

20

40

60

80

100
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konularda
verilen
egitim alan
O0gretmen,
usta Ogretici
ve kursiyer
sayisi

3.4.5
Hijyen, gida
glvenligi,
bulasici
hastaliklar
ile ilgili
konularda 100 98 150 200 250 300 350
verilen
egitim alan
kursiyer,
usta Ogretici
ve personel
sayisi

3.4.6

Sivil
savunma
egitimlerine
katilan 5 5 10 15 20 25 30
kursiyer,
O0gretmen ve
usta Ogretici
sayisi

3.4.7

Afet ve acil
durum 100 2 4 6 8 10 12

tatbikat
sayisl

Usta Ogretici, Kurum Personeli

ISGS, EYB, SSHB,

3.4.1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
3.4.2  Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

3.4.3

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

344

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik
egitimleri verilecektir.

3.4.5 Afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

3.4.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Yapilacak tatbikat sirasinda herhangi bir sakatlik ve olumsuz durum olabilir.
Afet ve acil durum planinin giincellik durumu takip edilmelidir.

3.800.000

Egitimleri verecek alaninda uzman 6greticiler bulunacaktir.
Egitimleri verecek uygun bir konferans salonu ayarlanacaktir.

Egitimleri verecek alaninda uzman 6greticiler bulunacaktir.
Egitimleri verecek uygun bir konferans salonu ayarlanacaktir.

BOLUM 5
MALIYETLENDIRME

Cal Halk Egitimi Merkezi Mudurluga 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi ile
plan ile bitge arasindaki baglanti giclendirilmis, ayrintili faaliyetlerin gbz 6niinde bulundurularak
hedeflere iliskin tahmini maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir.

Tablo 18: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel

Biitce 5.123.321,475 |6.404.151,84 |8.005.189,8 |10.006.487,25 |12.508.109,06 |42.047.259,42

Valilikler
ve
Belediyelenisyeee] 8.000 11.000 14.000 17.000 55.000
rin Katkisi

Diger
(Okul Aile

. |3.000 4.500 6.000 7.500 9.000 30.000
Birlikleri)

(LR TLN115.131.321,475 | 6.416.651,84 |8.022.189,8 | 10.027.987,25 |12.534.109,06 |42.132.259,42
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Mudurligimuz stratejik planinda 3 amag ve 10 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere

iliskin bes yillik tahmini bitge dagilimlari Tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 19: Amag ve Hedef Maliyeti

AMAG VE | 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
HEDEF MALIYET

NO

AMAC | 1.000.000 1.600.000 2.200.000 | 2.900.000 | 3.500.000 11.200.000

1

Hedef | 100.000 400.000 700.000 1.000.000 | 1.300.000 3.500.000
1.1

Hedef | 900.000 1.200.000 1.500.000 | 1.900.000 | 2.200.000 7.700.000
1.2

Hedef |0 0 0 0 0 0

1.3

AMAC | 2.481.321,475 | 2.366.651,84 | 1.972.189,8 | 1.927.987,2 | 3.234.109,06 | 11.982.259,4
2 5 25

Hedef | 100.000 400.000 900.000 1.200.000 | 1.600.000 4.200.000
2.1

Hedef |2.381.321,475 |1.966.651,84 | 1.072.189,8 | 727.987,25 | 1.634.109,06 | 7.782.259,42
2.2 5
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Hedef |0 0 0 0 0 0
2.3
AMAC | 1.650.000 2.450.000 3.850.000 5.200.000 5.800.000 18.950.000
3
Hedef | 900.000 1.000.000 1.300.000 1.700.000 1.900.000 6.800.000
3.1
Hedef | 250.000 500.000 900.000 1.200.000 1.400.000 4.250.000
3.2
Hedef | 250.000 450.000 800.000 1.100.000 1.500.000 4.100.000
3.3
Hedef | 250.000 500.000 850.000 1.200.000 1.000.000 3.800.000
3.4
Amag 5.131.321,475 | 6.416.651,84 | 8.022.189,8 | 10.027.987, | 12.534.109,0 | 42.132.259,4
Toplam 25 6 25
Gen.YO | 5.123.321,475 6.404.151,84 8.005.189,8 10.006.487,25 | 12.508.109,06 42.047.259,42
n.Gider
i
Toplam

5.131.321,475 6.416.651,84 8.022.189,8 10.027.987,25 | 12.534.109,06 42.132.259,42
kaynak
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BOLUM 6

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve
degerlendirme siireci ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma
durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, amag ve
hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda
surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsmayi ne

Olgide sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Cal Halk Egitimi Merkezi MudurlGgi

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi

Stratejiler kapsaminda yurutiilen faaliyetlerin Kurum faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Alternatifleri n ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi stregleri
olusturulmaktadir.
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Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli

egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisdliip karara

baglanacaktir.

1) Yillik
planlarin
yapilmasi

7)
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

6) izleme
verilerinin

degerlendirilm
esi

5) Yil sonu
gergeklesmeler
in belirlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Cal Halk Egitimi Merkezi Mudurlugia 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne
Olcide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri
kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin
izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur.

Tablo 20: izleme ve Degerlendirme Siireci

2) ilk altr aylik
gerceklesmeler
in belirlenmesi

3) izleme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4) izleme
toplantilarinin
gercgeklestirilm

esi

HED |Bi |D E |E HB |is | M |ies |© |OER|Ps |OY |SS|SGS |YEG | YO
EFL | ET |H$ |Y |M |OS |GB |TE ps | H® Gs |H ITEK | YD
ER S B | B S HS B ES
1

2 | | i | i i i i | L

3 i | P | | | | | i i

4 | | i | i i i i i i

5 i | i | | i | | i i

6 | | i | i i i i i i

7 | | i | i i i i i i

8 | | i | i i i i i i

9 | | i | i i i i i i

10 i | i i i i i i i i i i

i: is birligi yapilan birim

S: Sorumlu birim
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AMAC 1: Tum bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore, ekonomik, toplumsal ve kdltiirel
gelismelerini saglayici nitelikte egitim alma imkani saglamak
HEDEF STRATEJILER SORUMLU BiRIiM iSBIRLIGI
YAPILAN
HEDEF 1.1: K6y muhtarlar ile toplantilar yapilarak |Usta BHIS,
Her yil diizenlemis oldugumuz |kurs faaliyetlerini kirsal kesime dogru |Ogretici BiETS,HBCS,
kurs sayisini yayllmasi saglanacaktir. ler, IKS
% 10 oraninda artirmak. Daha fazla kisiye ulasmak icin basin ve |Strateji
yayin organlari ve kitle iletisim araclari |k plan
kullanilacaktir. ekibi,
Madr,
Kurum ¢alismalari ve planlanan o
faaliyetler  web  sitesinde  sirekli Madar
y
guncellenerek farkl kitlelere Yardime
duyurulacaktir. ISt
HEDEF 1.2: | 1.2.1 Yaygin egitime katilimi artirmak icin BI—HS,
Hayat boyu 6grenmeyle bireyle | etkinlik ve workshop dizenlenecektir. BIETS,H
rde kisisel, cevresel ve mesleki 1.2.2 Yaygin egitim tanitimi icin bolgesel BOS IKS
anlamda farkindalik sergi, yarisma, defile vb. diizenlenecektir. ! ’
olusturulacaktir. 1.2.3Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetl MTES
eri kapsaminda etkinlik (yazili ve gérsel me
dya EJusta .
araclarinin kullanimi, sosyal medya, saha z Ogreticile
iyaretleri vb.) diizenlenecektir. " ..
. Stratejik
1.2.4 Etkinlik ve workshop calismalarina Plan
katilimin az olmasi Ekibi
1.2.5 Sergi, defile, yarisma diizenleyecek
alan bulunamamasi
1.2.6 Sosyal medya ile ilgili olan
paylasimlara herkesin ulasim
saglayamamasi
HEDEF 1.3: |1.3.1 Hayatboyu 6grenme kurumlari 6zel
Ozel egitime ihtiyac duyanve 6 | €Bitime  ihtiyag duyan bireylere  uygun
zel politika gerektiren gruplarin | hale getirilecektir.
(engelliler, Ustiin 1.3.2 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylere
yetenekliler romanlar, cezaevle | kurslar diizenlenecektir.
rinde bireyler, yaslilar, mevsim| | 1.3.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
ik tarim iscilerinin aiIeIer'i'ne yonelik kurslar diizenlenecektir.
cocuklarinin egitimi vb.) hayat 1.3.4 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin | Usta .
boyu dgrenmeye erisimleri artir | Yaygin egitim faaliyetlerine katiimasinin & | 68reticile BHIS,
llacaktir. nindeki r, BIETS,HB
tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan | Stratejik OS/H(S/
sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu Plan MTES

sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar
ylratulecektir.

1.3.5

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik al
an taramasi faaliyetleri ylritilecektir.
1.3.6

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik m
eslek kurslari diizenlenecektir.

Ekibi
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AMAC 2: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

HEDEF STRATEJILER SORUMLU BiRIiM iS BiRLIGi
YAPILAN

HEDEF 2.1: |Yaygin  egitime  katmi|ysta Ogreticiler, Stratejik plan |BHIS,

Hayat boyu |artirmak icin etkinlik ve | ekibi, BIETS,HBOS,IKS,

ogrenmeyle
bireylerde kisisel,

cevresel ve
mesleki anlamda
farkindalik

olusturulacaktir.

workshop diizenlenecektir.
Yaygin egitim tanitimi igin
bolgesel sergi, yarisma,
defile vb. diizenlenecektir.

Hayat boyu 6grenme taniti
m faaliyetleri kapsaminda
etkinlik (yazili ve gorsel me
dya

araglarinin kullanimi, sosya
| medya, saha ziyaretleri vb
.) diizenlenecektir.

MTES

HEDEF 2.2:
Hayat Boyu 6gre
nmede mesleki b
eceri ve yetkinlikl
eri gelistirilecek v
e katimcihk
artirilacaktir.

2.2.1

Kursiyerlerin alanlarinda bec
erilerini gelistirmelerini, yet
erliklerinin farkina
varmalarini

saglamak amaciyla fikri malk
iyet alaninda ¢alismalar gelis
tirilecektir.

2.2.2

Yaygin egitim kurslarina dair
kursiyer memnuniyet orani
ni Olgllecektir.

2,23

Halk egitimi merkezi yonetic
ilerinin sektorle iletisim ve is
birligi becerileri
glclendirilecektir.

224

Proje ve is birlikleri ile sosyal
paydaslarla etkilesime yone
lik calismalar ylratilecektir.
2.2.5

Bolgede bulunan alisveris m
erkezi, cezaevi, huzurevi, ka
din siginma evleri gibi
vatandaslarin toplu olarak b
ulundugu yerlerde faaliyetle
r dlizenlenecektir.

2.2.6

Toplumsal sorunlari ¢6zmek
amaciyla projeler gelistirilec
ek ve yerelde sosyal taraflarl
a bir araya gelinecektir.
2.2.7

Kursiyerlerin kiltir ve sanat
festivalleri gibi etkinliklere k
atihmlari ile 6grendikleri el
sanatlari Grlinlerini pazarla

Stratejik ekibi, usta

Ogreticiler

plan

BHIS, BIETS,
HBOS, IKS, MTES
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malari ve girisimcilik beceril
erini kullanmalari tesvik edil
ecektir.

HEDEF 2.3:
Hayat boyu 6gre

nme faaliyetleriy
oluile bireylerde
beceri ve yetkinli
klerin gelistirilme
Si

2.3.10kuma yazma bilmeye
n vatandaslarin tespiti igin al
an taramasi faaliyetleri yira
tilecektir.

2.3.2 Cevre koruma alanind
a bolgede bulunan vatandas
larin farkindahgini artirmaya
yonelik proje,

faaliyet,

kurs vb. etkinlikler diizenlen
ecektir

2.3.3Cagin gerektirdigi okur
yazarhk becerilerinin bolged
e bulunan vatandaslara tani
timi amaglh faaliyetler
ylritulecektir.

2.3.4Bolgede bulunan is glic
Unin becerilerinin artirllmas
Ina yonelik faaliyetler yirit
Ulecektir

2.3.5Girisimcilik alaninda bir
eylerin farkindalik diizeyleri
nin artirilmasina yonelik cal
smalar

ylriatilecektir.

Usta Ogreticiler, stratejik plan
ekibi

BHiS, BIETS,
HBOS, MTES, PS
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AMAC 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

HEDEF STRATEJILER SORUMLU BiRiM iS BiRLIGi
YAPILAN

HEDEF 3.1: 3.1.1 Her yilin Ekim-Kasim|midir, madar  yardimast |BIETS,  DHS,
verel STK ve Yere| |3Y!arinda Yerel STK'lar ve |stratejik plan ekibi, HBOS,  MTES,
Yénetimler ve resmi  kurumlar ile anket IKS, P$

diger resmi ¢alismasi yaparak ihtiyaglarin

kuruluslar ile 2024 giderilmesi igin fiziki kapasite

yilindan 2028 kullanimin saglanmasi

yilina kadar 3.1.2 Her yihin Ekim-Kasim

isbirligine gidilerek aylarinda Belediye ile anket

egitim galismasi yaparak ihtiyaglarin

ihtiyaclarinin belirlenmesi ve egitim

belirlenmesi ve ihtiyaglarinin giderilmesi igin

fiziki kapasite ﬁzivki kapasite  kullanimin

kullanimi icin saglanmasi

faaliyetler yapmak

3.1.3 Her yilin Ekim-Kasim
aylarinda Muhtarlar ile anket
¢alismasi yaparak ihtiyaglarin
belirlenmesi ve egitim
ihtiyaglarinin giderilmesi igin
fiziki  kapasite  kullanimin
saglanmasi

3.1.4 is-Kur ve diger resmi
kurumlarla is birligi halinde
olan alanlarda  kurslarin
aclimasi

HEDEF 3.2;
iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevres
el surdardlebilirligi
saglamak

icin tasarruf tedbir
leri kapsaminda en
erji verimliligi artiri
lacaktir.

3.21

Kurum elektrik, su ve yakit ti
ketimi miktar ve tutar olarak i
zlenerek tiiketimi artiran unsu
rlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
3.2.2

Tasarruf tedbirleri kapsamind
a enerji verimliligi ile ilgili fark
indalik caligmalari
yapilacaktir.

3.23

Eneriji tasarrufunun saglanma
sl icin atolye ve laboratuvarlar
da tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

3.24

Eneriji tasarrufuna yonelik pro
je gelistirilecektir.

3.2.5

Yenilenebilir enerji kaynaklari
ndan daha fazla yararlanmak i
¢in calismalar yapilacaktir.
3.2.6

Yerel isbirlikleri ile iklim degisi
kligi ile mlcadele, yesil donis
Um ve yenilenebilir kaynaklar
konusunda merkez biinyesind
e projeler yurutulecektir.

Stratejik plan ekibi, kurum
personelleri

EYB, MTES, iKS,
DHS
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HEDEF 3.3:
Egitim ve 0gretimi
n saglikh ve givenl
i bir ortamda gerg
eklesmesi igin kuru
mun saghigi ve
glvenligi gelistirile
cektir.

3.3.1

Egitim ortamlari is saghgi ve g
Uvenligi yonergesine uygun h
ale getirilecektir.

3.3.2

Kursiyer, 6gretmen ve usta 6g
reticilerde farkindalik olustur
mak i¢in bagimhlikla
miuicadele, akran zorbaligl, sib
er zorbalik, saghkli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glivenligi gi
bi konularda alan uzmanlari il
e is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

3.3.3

Doga, insan ve teknoloji kayn
akh (deprem, sel, heyelan, ya
ngin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedb
irlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir

Usta Ogreticiler

iSGS, MTES, EYB

HEDEF 3.4:
Egitim ve 0gretimi
n saglikh ve givenl
i bir ortamda gerg
eklesmesi icin kuru
mun saghigi ve
glvenligi gelistirile
cektir.

3.4.1 Egitim ortamlari is saghg
I ve glivenligi yonergesine uyg
un hale getirilecektir.

3.4.2 Kursiyer, 6gretmen ve u
sta 6greticilerde farkindalik ol
usturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, sib
er zorbalik, saglikh beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glivenligi gi
bi konularda alan uzmanlart il
e is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

3.4.3

Doga, insan ve teknoloji kayn
akli (deprem, sel, heyelan, ya
ngin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedb
irlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

344

Doga, insan ve teknoloji kayn
akli (deprem, sel, heyelan, ya
ngin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanla
riile is birliginde 6gretmen ve
kursiyerlere farkindalik
egitimleri verilecektir.

3.45

Afet ve acil durum eylem plan
Inin glincel tutulmasi saglanac
aktir.

3.4.6

Afet ve acil durum tatbikatlari
dizenlenecektir.

Usta Ogreticiler,
personelleri

kurum

iSGS, EYB, SSHB
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